
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

Le Centre Saint-Lambert accueille près de 240 hommes et femmes adultes présentant une déficience 
intellectuelle. En coopération avec des équipes transversales dynamiques et proactives, il les soutient 
selon leurs besoins dans leur quotidien et leur projet de vie.  
 

FONCTION  

Les 3 infirmières du Centre Saint-Lambert travaillent au sein d’une équipe pluridisciplinaire en vue d’assurer 
la coordination de la prise en charge médicale et paramédicale des usagers. Plus spécifiquement, leurs tâches 
principales sont : 
- Coordonner les soins des usagers (participation aux consultations avec les médecins traitants, gestion et 

suivi des rdv médicaux/vaccins/prises de sang, collaboration avec le médecin coordinateur…) ; 
- Centraliser et organiser la transcription et la diffusion des informations (para)médicales auprès des diffé-

rents intervenants (éducateurs, familles, médecins, hôpitaux…) ; 
- Assurer, en collaboration avec une assistante en pharmacie, la gestion et l’administration des traitements 

des usagers (préparation des piluliers, gestion du stock de pharmacie, gestion des ordonnances, gestion 
des périmés...) ; 

- Former, sensibiliser et soutenir les équipes éducatives sur des sujets (para)médicaux ; 
- Gérer les urgences médicales sur le terrain ; 
- Prodiguer les soins de base et spécifiques (soins d’hygiène corporelle, prises de sang, prises de paramètres, 

injections, pansements de plaies, sondes vésicales, sonde de gastrostomie et alimentation entérale…). 

PROFIL ET COMPETENCES 

- Vous êtes porteur.euse d’un diplôme d’infirmier.ère breveté.e ou d’un bachelier en soins infirmiers ; 
- Vous êtes à l’aise avec les diagnostics, exécutez des soins et faites preuve d'évaluation critique ; 
- Vous êtes actif.ve dans la prévention primaire et secondaire des soins de santé ; 
- Vous êtes autonome, proactif.ve et faites preuve de rigueur ; 
- Vous possédez le permis B (déplacements entre les différents lieux de vie à Andenne et Bonneville) ; 
- Une connaissance de la déficience intellectuelle et de ses pathologies associées est un atout. 

OFFRE  

- Entrée en fonction le plus rapidement possible, temps plein (38h/sem) ;  
- Contrat de remplacement d’un écartement prophylactique ; 
- Horaire du lundi au vendredi (pas de prestation le WE) ; 
- Une rémunération selon les barèmes en vigueur dans la CP 319.02 ; 
- Un travail enrichissant, varié avec une stabilité des horaires. 

MODALITES DE CONTACT 

- Intéressé.e ? Merci d’envoyer votre candidature par mail à l’adresse : emploi@saintlambert.ofc.be 
- Plus de renseignements concernant le Centre Saint-Lambert sur : www.centre-st-lambert.net  
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